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1. Inledning

“Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behdéver i sitt Iérande
och sin personliga utveckling for att de utifrdn sina férutsdttningar ska kunna
utvecklas sa langt som méjligt enligt utbildningens mal. Elever som ldtt nar de
kunskapskrav som minst ska uppnds ska ges ledning och stimulans fér att kunna na
ldngre i sin kunskapsutveckling” (Skollagen 3 kap. 3§)

Pa Hagagymnasiet ska vi ge utrymme for elevers olika forutsattningar och satt att
lara och utvecklas. Detta innebar att det behover finnas en bred kunskap om olika
pedagogiska metoder och halsoaspekter for att tillgodose elevernas olika behov. Alla
elever ska stimuleras och utmanas i sin utveckling och kdnna att de har forvantningar
pa sig och att skolan har tilltro till deras férmaga.

“I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska
ges stod och stimulans sd att de utvecklas sa langt som méjligt. En strdvan ska vara
att uppvdga skillnaderna i barnens och elevernas férutséttningar att tillgodogéra sig
utbildningen” (Skollagen 1 kap. 4 §).

2. Elevhdlsan borjar i klassrummet

Hagagymnasiet vill vara en skola for larande och halsa. Det gdller skolmiljon i vid
mening, t ex trygghet, samspel, relationer, ldrares och skolledares betydelse,
elevinflytande och férdldrainflytande och inte minst vad barn och ungdomar sjélva
sdger om ldrande och hdlsa. (Prop. 2001/02:14)

Vart elevhalsoarbete grundar sig i Overtygelsen att det dr i ldrprocesserna, i
relationen mellan Idrare och elever, som det mest betydelsefulla i skolan sker.
Ldrarnas férmdga att etablera goda relationer till eleverna och méjlighet att skapa
utvecklande och kreativa Idrandemiljéer i skolan dr forutséittningar fér att eleverna
ska trivas och utvecklas och nd mdlen. (Prop. 2001/02:14)

3. Elevhadlsan

“Elevhdlsan omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Elevhdlsans mal dr att skapa en sd positiv Idrandesituation som méjligt for
eleven. Arbetet med elevhdlsa forutsétter en hég grad av samverkan mellan
elevhdlsans personal och 6vriga personalgrupper ...” (Prop. 2009/10:165)

“For elever i férskoleklass, grundskolan, grundsdrskolan, sameskolan, specialskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan, ska det finnas elevhélsa. Elevhéilsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhdilsan ska frimst vara férebyggande och hdlsofrdmjande. Elevernas utveckling
mot utbildningens mal ska stédjas. Fér medicinska, psykologiska och psykosociala
insatser ska det finnas tillgang till skollékare, skolskéterska, psykolog och kurator.
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Vidare ska det finnas tillgang till personal med sGdan kompetens att elevernas behov
av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses” (Skollagen 2 kap 25 §)

Rektorn bér se till att elevhéilsoteamets kompetens tas tillvara i ett tidigt skede i
arbetet med extra anpassningar dels for att identifiera en elevs behov, dels for att
stddja Ildrare och évrig skolpersonal i arbetet med anpassningar i olika Iérmiljéer
inom verksamheten. (Skolverkets Allménna rad, 2014)

4. Syfte och spridning

Syftet med Hagagymnasiets riktlinjer ar att tydliggora elevhdlsoteamets uppdrag och
innehall for saval elevhalsoteamet som Ovrig personal pa skolan. Riktlinjerna ska vara
kdanda for alla som arbetar inom Hagagymnasiet. Vidare skall riktlinjerna ses som ett

verktyg for att utvardera elevhéalsoarbetet pa skolan.

Riktlinjerna ska vara ett stod for att ge en struktur som sakerstéller alla elevers ratt
till stod i skolan. Den ska ocksa bidra till att alla elever far en fungerande och effektiv
elevhilsa. Till sist ska de visa hur elevhdlsoteamet tillsammans med pedagogerna
kan arbeta kring eleverna och pa sa satt leda till 6kad maluppfyllelse.

5. Elevhalsans organisation

5.1 Centrala barn- och elevhélsan

Hagagymnasiet samarbetar med den Centrala barn- och elevhalsan. Centrala barn-
och elevhélsan har en mangd olika funktioner sdsom leg. psykolog, samordnande
kurator, samordnande specialpedagog, logoped och samordnande skolskoterska.

5.2 Skolenheter och ledningsgrupp pa Hagagymnasiet

Hagagymnasiet ar en resultatenhet som bestar av fyra skolenheter (réd, gron, bla
och gul). Resultatenheten samordnas av rektor med samordnande ansvar. Varje
skolenhet leds av en rektor. Respektive rektor ansvarar for elevhalsopersonalen
knuten till deras enhet. Skolskoterskorna tillhér Centrala barn- och elevhalsan.

Skolenhet rod bestar av
® Barn- och fritidsprogrammet som pa skolan kallas Ledarskap.

Skolenhet gron bestar av
e Naturvetenskapligt program

Skolenhet bla bestar av
e Samhallsvetenskapligt program
e Naturvetenskapligt program med profilen Tvarvetenskap.

Skolenhet gul bestar av
® Introduktionsprogram: Forstarkt Individuellt Alternativ (FIMA).
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Till skolenhet gul hor ocksa ett elevboende.

5.3 Elevhilsoteam och resursteam
Hagagymnasiets elevhdlsoteam ingar i skolans resursteam.
Resursteamet bestar av

e Specialpedagoger
Kuratorer
Skolskoterskor
Studie- och yrkesvagledare
IT-pedagog/skolbibliotekarie

Resursteamet samordnas av en lagledare. En rektor samordnar och leder teamets
Overgripande systematiska arbete.

5.4 Andra interna aktorer
Pa Forstarkt Individuellt Alternativ, FIMA, ingar arbetskonsulent i elevhalsoarbetet.

5.5 Programmens arbetslag
Runt varje program finns ett arbetslag bestaende av mentorer och eventuellt annan
personal som finns pa programmet. Under lasaret 21/22 har Hagagymnasiet fem
programarbetslag:
e Forstarkt Individuellt Alternativ, FIMA
Naturvetenskap, NA
Samhallsvetenskap, SA
Tvarvetenskap, TV (inklusive NS-klasserna)
Ledarskap/BF

Ledarskap/BF delas ibland upp i tva arbetslag med utgangspunkt i programmets
inriktningar. Aven om den nya programstrukturen géller frdn ht-21, (dar pedagogiskt
och socialt arbete slas ihop), sa behalls for 1asar 21/22 den nuvarande
arbetslagsstrukturen: inriktningen for socialt arbete samt fritid- och halsa-
inriktningen bildar ett arbetslag och inriktningen for pedagogiskt arbete bildar ett
arbetslag.

5.6 Externa och andra kommunala aktorer

Exempel pa externa aktorer ar Utbildningskontorets tjansteman,
Mottagningsgruppen, Centrala barn och elevhadlsan, Skoldatateket, socialtjanst, Moa-
mottagning, BUP, Ungdomshalsan, Polisen, Vard- och omsorgskontoret, HAB,
Vuxenpsykiatrin, NP-center, Arbetsférmedling och Vagledningscentrum.
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Bilden &r till storsta delen inspirerad av Petri Partanens modell for elevhilsa.
NB: Centrala Elevhalsan bendmns numera Centrala barn- och elevhélsan.

6. Elevhdalsans arbetssatt och processer

Elevhalsans arbete pa Hagagymnasiet vilar pa tre ben. Det fraimjande arbetet, det
forebyggande arbetet och det atgardande arbetet.

Det hélsoframjande arbetet utgar fran kunskap om vad som gor att vara ungdomar
utvecklas och mar bra. Det forebyggande arbetet utgar fran kunskaper om olika
faktorer som gor att en elev l6per risk att inte na malen. Det forebyggande och
hilsofrdmjande arbetet konkretiseras i vara overgripande processer och vara riktade
processer. Det atgdardande arbetet innebar att hantera problem och situationer som
har uppstatt i organisationen, i en grupp/klass eller hos en individ. En viktig del i
detta arbete ar var process kring elever som ar i behov av extra anpassningar
och/eller sarskilt stod.

For att tydliggora detta belyses nedan ett antal punkter. Det ar elevhalsans riktlinjer
som styr arbetet under aret samt dess ledstanger och riktade aktiviteter som styr
och stottar arbetet under aret. Till detta knyts dven flodesschemat som specifikt
visar processen kring det atgardande arbetet. Utéver de arliga malen i
kvalitetsarbetet kan alla dessa vara varda att se over vid utvardering och potentiellt
bli malsattningar for nastkommande ar.
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6.1 Riktlinjer

Foljande dokument och planer inklusive detta dokument bidrar till elevhalsans
arbete. Dessa utvarderas och uppdateras arligen och ingar i Hagagymnasiets
kontinuerliga kvalitetsarbete. Skolledningen har till ansvar att detta sker.

Arlig plan mot diskriminering och krankande behandling
Ordningsregler

Tobakspolicy

Alkohol- och drogpolicy

Krisplan

6.1.1 Elevhilsans ledstinger

For att det fraimjande, forebyggande och atgardande arbetet ska fungera under aret
har Hagagymnasiet olika strukturer och motesforum som stadgar upp skolans arbete
kring elevhalsa. Dessa bendamns som ledstanger.

e Den undervisande ldraren
Eftersom elevhalsan borjar i klassrummet, blir den undervisande lararen en viktig
resurs for elevernas maluppfyllelse och hélsa. Lararens uppdrag finns mer beskrivna i
dokumentet “Uppdrag till lararen”.

e Mentorsarbetet och mentorstid
Mentorerna foljer upp elevernas franvaro, extra anpassningar, omdoémen (i IST-
larande), formedlar och foljer upp atgardsprogram samt deltar i EK, EHT pa
arbetslag, introduktions- och terminskonferenser. Varje vecka finns en mentorstid
dar mentor och elever traffas. Mentors uppgifter finns mer beskrivna i “Uppdrag till
mentor”.

e Arbetslagens méten
Elevhadlsoteamet besoker regelbundet programarbetslagen och dess pedagoger.
Arbetslagens uppgifter beskrivs mer i “Uppdrag till arbetslag”.

® Resursteamets mote
Alla deltagare fran resursteamet traffas regelbundet. Pa dessa méten diskuteras
arenden som stracker sig 6ver flera kompetensomraden eller som ar komplexa.
Rektor som samordnar resursteamet deltar regelbundet pa dessa méten.

e Professionstraffar
Varje profession inom elevhalsan traffas kontinuerligt.

e Elevhidlsomoéten (EHM)
EHM genomfors pa skolan och ar ett mote dar rektor och berdrda fran
elevhalsoteamet samt vagledare alltid deltar. EHM genomfoérs en gang i veckan. Med
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regelbundenhet deltar psykolog fran Centrala barn- och elevhalsan. Pa inbjudan kan
dven annan personal delta.

e Elevkonferens (EK)
Elevhalsoteamet har som ansvar att sammankalla till samtal om det pa EHM
beslutats att eleven behdver en sarskild stodinsats fran skolan. Det ar en
Elevkonferens dar rektor leder moétet och dar beslut om sarskilda insatser kan tas.

e Overlamning- samt introduktionskonferens
| ssmband med terminsstart traffar skolans elevhalsa, mentorer i arskurs 1 samt
rektor mottagningsgruppen for ett 6verlamnande kring de nya eleverna. Efter det
genomfors introduktionskonferenser da de undervisande pedagogerna far
information kring grupper med nya elever, bade pa nationella program och pa
introduktionsprogram. Utdver detta genomférs éverlamningar till Iarare i arskurs 2
och 3. Dessa tillfdllen planeras in efter dverenskommelse.

e Resursteam och skolledning
Under lasaret ser motesstrukturen ut som foljer. Tva ganger per termin traffar
resursteamet de fyra rektorerna for att folja upp arbetet utifran skolans riktlinjer och
det praktiska arbetet i EHM. Dessa moten ligger pa resursteamets ordinarie
motestid. Precis som Ovriga arbetslag pa skolan har dessutom resursteamet
tillsammans med skolledningen tre moten under aret som fokuserar pa det
gemensamma kvalitetsarbetet. En uppstart i augusti da fokus ligger pa nya
malsattningar och riktlinjer, en avstamning i mitten av lasaret dar kvalitetsarbetet
stams av och ett utvarderingstillfdlle i slutet av lasaret.

6.2 Flodesschema atgérdande arbete

For att fortydliga elevhalsans arbete aterges har det flodesschema som
Hagagymnasiet anvander for att alla elever ska utvecklas i riktning mot
kunskapsmalen. Detta flodesschema aterfinns tillsammans med tillhérande
dokument i bilaga.

| detta flodesschema aterfinns ett antal av de ledstanger som presenteras under
rubrik 6.1.1.
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Undervisande Erare eller mentor
upprmirksammar att en elev rigkerar att
inte utvecklas i riktning mot
kunskapsm ilen | Broplanen eller mot att

ndl de kunskapskrav som minst ska
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samtal i arbetskaget/med Gvriga
undervisande [drare. Dialog med
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Undervisande lirare eller mentar gir

Eleians bahow &v stid
en anmalan till rektor ach/feller
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stimulans som alla elever
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program. Rektor,
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deltar vanligtvis.
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6.3 Insatser frimjande och forebyggande arbete

Kontinuerligt under aret arbetar elevhalsan med olika typer av insatser som kan
kannetecknas som férebyggande. Ett urval av dessa listas har nedan for att lattare
kunna utvarderas. De tre sista sker i samverkan med externa aktorer.

Insatser kring stresshantering

Insatser kring digitala verktyg

Insatser kring sémnhygien

Insatser kring studieteknik

Insatser kring tillganglig 1armiljo

Elevombudens arbete

Gruppsamtal

Pride-vecka

Don’t Drink and Drive (DDD)

Kung i baren: informationsforeldsning till blivande studenter pa varen ak 3

/. Elevhdalsoarbetets malséttningar

Hagagymnasiets 6vergripande elevhalsoarbete ar sprunget ur hela skolans
kvalitetsarbete. De mal och aktiviteter som elevhalsan arbetar med ska precis som
for 6vriga arbetslag rikta sig mot de 6vergripande mal som skolan varje ar
systematiskt arbetar fram. For att fa bakgrunden till dessa mal, samt forsta den
analys som ligger bakom upprattandet av dem, hanvisas det till Hagagymnasiets
kvalitetsrapport.

Hagagymnasiets kvalitetsrapport utgar fran malomradena kunskap, trygghet och
ledarskap. Under dessa omrdaden formuleras sedan specifika mal och aktiviteter som
skolan ska arbeta med under kommande ar. | detta dokument redovisas vilka av
dessa mal som elevhdlsan nastkommande ar mer specifikt kommer att arbeta med
och vilka aktiviteter som knyts till detta.
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