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HAGA Arbetsplatsforlagt larande (APL) for elever vid
Ledarskap - Barn- och fritidsprogrammet, ak
1, veckorna 9-11, vt-19.

APL i ak 1 omfattar mal fran kurserna Ménniskors miljéer, Ldrande och
utveckling, Pedagogiskt ledarskap, Halsopedagogik och Kommunikation.

Undervisningen ska ge eleverna forutsattningar att utveckla generella
kunskaper som alla behdver oavsett yrke. Nagra av dessa forekommer i
kursernas centrala innehall och ar:

e Sjalvstandighet

e Formaga att planera, organisera, I6sa problem och dokumentera
e Formaga att lara sig att lara

e Samarbete

e Kommunikation

o Initiativkraft

e Ansvar

e Halsoframjande arbetssatt

e Forstaelse for manniskors levnadsvillkor



APL-uppgifter

Pa APL-platsen

1. Presentera dig.

2. Lar dig namnen pa de som deltar i verksamheten.

Skriftlig uppgift som lamnas in efter APL.:

1. Beskriv din APL-plats utifran féljande:

e Presentera din arbetsplats (t.ex lokaler, hur ser de ut, ljust/mérkt, utrymme for
omkladnad, raster. Den som laser din text ska fa en tydlig bild av arbetsplatsen, nastan
som om lasaren sjalv skulle ha varit dar).

e Redogor for verksamhetens syfte och innehall; t.ex.vad gér man, fér vem/vilka.

e Redogor for vilken personal som finns; t.ex. yrkeskategori, utbildning som kravs,
kon, alder.

2. Beskriv verksamheten i din loggbok med egna reflektioner.
For att gora detta behdver du delta aktivt i verksamheten. Skriv i loggboken!

Se bilaga 1 “Loggbok”
3. Skriv ner vilka arbetsuppgifter du har gjort och hur det gick.

For att kunna goéra detta ska du félja och observera din handledare i det dagliga
arbetet. Diskutera de olika arbetsuppgifterna med handledaren och kom éverens
om vilka du ska prova pa under APL-perioden.

4. Beskriv hur arbetsmiljon ser ut pa APL-platsen.

Det gor du genom att gora en intervju, om den fysiska och den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon, med nagon som arbetar pa din arbetsplats. Intervjuns syfte ar
att gora dig medveten om den fysiska och den organisatoriska och sociala
arbetsmiljén.



Skriv en sammanfattning av svaren du har fatt, skriv inte fraga svar utan en
sammanhangande text, en faktaberattelse, om arbetsmiljon pa din APL-plats.

Avsluta din text med att skriva om de slutsatser du kan du dra, utifran de svar som
du har fatt i intervjun samt din egen vistelse pa och erfarenheter av, arbetsmiljon pa
APL-platsen? Motivera (=ange skalen for ditt svar).

Fragorna som du ska utga ifran finns i bilaga 2.

Sjalvvardering

e Goren vérdering av dina insatser (=hur du sjalv upplever att det har gatt for dig
under APL-perioden) infér ett samtal med handledaren.
e Planera in detta samtal tilsammans med handledaren till din nast sista/sista dag av
APL-tiden.
Utga fran matrisen nar du gor din sjalvvardering.
Nar ni traffas utgar ni tillsammans fran matrisen.
Ni ska bada komma forberedda till utvarderingsmotet vilket innebar att
din handledare ocksa har tankt igenom hur du har genomfort din APL
utifrdn det som star i matrisen.

Tank pa din tystnadsplikt och att du aldrig anvander deltagarnas riktiga namn
vid dokumentationen.



LOGGBOK

Bilaga 1

Observation: Vad ser du?

Reflektion: Vad tanker du?

Arbetstider

Arbetstider

Dagsrutiner/arbetsuppgifter

Dagsrutiner/arbetsuppgifter




Yrkesidentitet (sprak, klader)

Yrkesidentitet (sprak, klader)




Bilaga 2

Intervjufragor om den fysiska och den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon.

Fysisk arbetsmiljo:
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Hur ar ljudnivan?

Hur ar belysningen pa arbetsplatsen?

Hur ar temperaturen?

Férekommer det tunga lyft?

Finns det hjalpmedel for att slippa lyfta tungt?

Finns det andra hjalpmedel pa arbetet?

Ar det manga ensidiga rorelser?

Finns det nagra fler problem som t.ex. damm, rok, vibrationer, lukter eller fukt?
Forekommer det arbetsskador pa arbetsplatsen?

Organisatorisk och social arbetsmiljo:
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Upplevs arbetsplatsen som stressig?

Hur mycket raster har man?

Kan rasterna avbrytas av arbete?

Hur ar trivseln pa arbetsplatsen?

Ar rokning tillaten och i sa fall var?

Sker det gemensamma aktiviteter utanfér arbetstid?

Finns det méjligheter till fortbildning?

Hur ar relationerna pa arbetsplatsen (t.ex. mellan anstallda och chefer eller mellan
personal)?

Har de anstallda maojligheter att paverka sin arbetssituation, t.ex. sina arbetstider, om
de dnskar kompetensutveckling for att bli battre pa nagot eller for att kunna utfora
nya uppgifter?

10) Férekommer det mycket ensamarbete och hur upplevs det i sa fall?



